ZAVOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA
ZENICA

Broj: 01-30-2776/25

Dana: 07.02.2025. godine

Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”.
broj: 26/16, 89/18. 44/22 i 39/24), ¢lana 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom
sektoru u Zenicko-dobojskom kantonu (*Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona™, broj: 2/24).
¢lana 6. Pravilnika o radu. broj: 01-100-11-109/24 od 09.02.2024. godine, broj: 01-100-9-61/24 od
17.07.2024. godine i broj: 01-100-17-109/24 od 01.11.2024. godine. ¢lana 2. Procedure za
provodenje postupka prijema u radni odnos u Zavodu zdravstvenog osiguranja Zenicko-dobojskog
kantona, broj: 01-100-11-109/24 od 09.02.2024. godine i Odluke o potrebi prijema u radni odnos.
broj: 01-30-2775/25 od 07.02.2025. godine. Zavod zdravstvenog osiguranja Zenicko-dobojskog
kantona, raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos

I - Radno mjesto i trajanje ugovora o radu:

I. .Referent za obradu recepata” - | (jedan) izvrsilac na neodredeno vrijeme uz probni rad
od 30 (trideset) dana

II - Kratak opis radnog mjesta

- Vrsi prijem faktura i priloga uz fakture za recepte, te Kontrolu formalne ispravnosti istih u
skladu sa zaklju¢enim ugovorima

- Satinjava dopise vezano za uskladivanje racuna za lijekove

- Provjerava poklapanje finansijske vrijednosti ra¢una i dostavljenih specifikacija

- Obavlja uskladivanja elektronske i papirne forme recepata, specifikacija uz recepte, faktura za
recepte i naknada za izdate recepte

- Vrsi kontrolu izvjestaja i kreira tabele o potrosnji za tip recepta 1 i tip recepta 2

- Arhivira recepte i dostavlja fakture na placanje

- Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe

- Zasvoj rad neposredno je odgovoran sefu Sluzbe

III - Opéi i posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa

Op¢i uslovi koje kandidat mora ispunjavati:

- da je stariji od 18 godina,

- da je drZavljanin Bosne i Hercegovine

- da posjeduje zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova i radnih zadataka
- da nije osudivan

- da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak



Posebni uslovi:

srednja stru¢na sprema — [V - stepen, 4 mjeseca radnog iskustva u struci

IV — Potrebni dokumenti

Kandidati su duzni dostaviti:

1. Potpisanu prijavu na Javni oglas koja sadrZzi kracu biografiju, u kojoj je obavezno navesti:
adresu stanovanja, e-mail adresu, broj telefona i jasnu naznaku rednog broja i naziva radnog
mjesta za koje se prijavljuje

2. lzvod iz matiéne knjige rodenih

3. Uvjerenje o drzavljanstvu

4. Potvrda o prebivalistu (CIPS)

5. Diploma o steCenoj stru¢noj spremi navedenoj u posebnim uslovima za radno mjesto, te rjesenje
0 nostrifikaciji ukoliko je navedena isprava ste¢ena van Bosne i Hercegovina nakon 06.04.1992.
godine

6. Uvjerenje/potvrda izdata od strane prethodnih poslodavaca o trazenom radnom iskustvu u struci

7. Uvjerenje o nekaznjavanju — ne starije od 3 (tri) mjeseca od dana objave Javnog oglasa

8. Uvjerenje o nevodenju krivi€nog postupka — ne starije od 3 (tri) mjeseca od dana objave Javnog
oglasa

9. Ljekarsko uvjerenje — ne starije od 3 (tri) mjeseca od dana objave Javnog oglasa
( Dokumentaciju pod rednim brojem: 7.. 8.1 9. duzni su dostaviti samo izabrani kandidati)

Dokumentaciju kojom se dokazuje ispunjavanje uslova navedenih u Javnom oglasu kandidati su
duzni dostaviti u originalu ili ovjerenoj kopiji.

- Prilikom razmatranja potvrda o radnom iskustvu mjerodavnim ¢e se smatrati samo potvrde ili
uvjerenja izdata od strane poslodavca iz kojih, nedvosmisleno proizilazi da kandidat ima radno
iskustvo u struci odnosno sa stepenom obrazovanja koji je trazen javnim oglasom za konkretno
radno mjesto. Ukoliko kandidat prilozi potvrdu ili uvjerenje u kojoj nije decidno navedeno sa kojim
stepenom obrazovanja je steeno radno iskustvo takve se neée uzeti u razmatranje i prijava ¢e se
smatrati nepotpunom.

- Kandidat je duzan priloziti dokaz o zavrsenoj struénoj spremi koja je trazena javnim oglasom za
konkretno radno mjesto. Ukoliko kandidat prilozi samo dokaz o zavrienom vecem stepenu
obrazovanja od trazenog navedena prijava se smatra nepotpunom.

Napomena:

- Nakon provedene procedure po javnom oglasu odluku o izboru kandidata za prijem u radni odnos
donosi direktor Zavoda na osnovu Izvjestaja Komsije za izbor kandidata za prijem u radni odnosi i
Liste uspjesnih kandidata.

- Izabrani kandidat je u obavezi po konacnosti odluke o izbory kandidata za prijem u radni odnos da
u roku od 8 (osam) dana dostavi: ljckarsko uvjerenje, uvjerenje o nekaznjavanju i uvjerenje o
nevodenju krivi¢nog postupka.



V —Rok za podno3enje prijava

Integralni tekst Javnog oglasa objavit ¢e se putem web stranice Zavoda: www.zzozedo.ba i putem
web stranice Zenicko-dobojskog kantona: www.zdk.ba. te ¢e se najkasnije na dan objave dostaviti
JU Sluzba za zaposljavanje Zenitko-dobojskog kantona radi objave na njihovoj web stranici, a u
Dnevnom listu “Oslobodenje” objavit ¢e se samo obavijest 0 Javnom oglasu.

Rok za podno3enje prijava je 8 (0sam) dana od dana njegove posljednje objave.

Blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku od 8 dana od dana njegove
posljednje objave.

Prijavu na javni oglas potrebno je dostaviti (neposredno na protokol Zavoda ili putem poste) u
zatvorenoj koverti na adresu:

“Zavod zdravstvenog osiguranja Zenitko-dobojskog kantona
Abdulaziza Aska Borié¢a 28
72 000 Zenica
uz nazanaku:
“PRIJAVA NA JAVNI OGLAS ZA RADNO MJESTO (wREFERENT ZA OBRADU
RECEPATA%) - NE OTVARAJ”

Prijave kandidata koje na koverti ne budu sadrzavale ime i prezime kandidata sa tanom adresom
kao i naznaku na koju poziciju se kandidati prijavljuju, smatrat ¢e se neurednim i bit ée odbadene.

Integralni tekst javnog oglasa biti ée objavljen na web stranici Zavoda (www.zzozedo.ba) i web
stranici Zenicko-dobojskog kantona (www.zdk.ba).

VI - Ostale napomene
Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave nece biti uzeti u razmatranje.

Literatura za pripremu intervjua ée biti objavljena putem web stranice Zavoda zdravstvenog
osiguranja Zenicko-dobojskog kantona na dan objave Javnog oglasa.

Prijavljeni kandidati ¢e se o terminu i mjestu odrzavanja intervjua obavijestiti dostavom skenirane
obavijesti na e-mail adresu kandidata navedenu u prijavi na javni oglas najmanje pet dana prije
odrzavanja intervjua, te e ista obavijest biti postavljena na web stranicu Zavoda i oglasnoj tabli
Zavoda.

Ukoliko kandidat ne pristupi intervju smatrat ¢e se da je odustao.

Ukoliko su dva ili vise kandidata postigli jednak broj bodova prednost ¢e imati djeca Sehida ili
poginulih boraca koji navedeni status dokazuju uvjerenjem koje izdaje nadleZna opé¢inska/gradska
sluzba. '

Ukoliko su dva ili vise kandidata postigli jednak broj bodova, a niti jedan od njih nije dijete $ehida
ili poginulog borca prednost ¢e imati kandidat koji nije u radnom odnosu odnosno koji se nalazi
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duzi vremenski period na evidenciji sluzbe za zaposljavanje. U navedenim slucajevima Komisija ¢e
naknadno traziti od kandidata da dostave uvjerenja od strane sluzbe za zaposljavanje kako bi se
mogle utvrditi navedene injenice.

Kandidat slanjem svoje prijave daje saglasnost Zavodu zdravstvenog osiguranja Zenicko-dobojskog
kantona da njegove li¢ne podatke obraduje u postupku selekcije u skladu sa vaze¢im Zakonom o
zastiti li¢nih podataka.

Zavod nije obavezan vracati dokumentaciju dostavljenu uz prijavu. Dokumentacija ¢e biti vracena
kandidatu na njegov licni zahtjev, te se ista moze preuzeti u prostorijama Zavoda zdravstvenog
osiguranja Zeni¢ko-dobojskog kantona u Zenici, uz predoenje li¢ne karte. u roku od 60 dana od
dana okon¢anja procedure po Javnom oglasu. Nakon isteka navedenog roka ista ¢e. u skladu sa
Zakonom o zastiti li¢nih podataka biti unistena. X aReTTy




